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Coordinamento Lavoratrictl
e Lawvoratori della
Montedison di Castellanza

Q@ agosto 1989

Lavoratricl e Lavoratort,

ancora una volta un operaito ucciso sul Lavoro.
Ancora una volta & accaduto alla Montedison di Castellonza e, ancora una
volta, Lla vittlma & un operalo dL una Lmpresa appaltatrice .
Borsanl Gluseppe, un ragazzo di 18 anni, & deceduto oggl alle 15,30 allo
Ospedale diL Legnano a seguito del gravissimo infortunio subito terl in
fabbrica .
Aveva terminato LL 4° anno di studl in raglonerta e lavorava nello sta-
bllimento da 20 glorni con un contratto di "formazlone - Lavoro" alle
formall dipendenze dell'impresa SICES.
Come abblamo giLd scritto (sL veda La proclamozione di sclopero del Coor-
dinamento del 8/8/89) questo mortale infortunio ha precise cause e respon-
sabllLitd aziendall :

a ) --l'assenza dL slcurezza sul Lavoro .
b) - L'assenza di assistenza tecnica e per La sicurezza nel Lavoro .
¢ ) = Una organizzazione del Lavoro caratterizzata da un ginepraio di

soggettl socletarl e gluridici che determinano Lnaccettabili e

crimimall condizionl diL Lavoro :

- L trattore elettrico "Linde 16" che ha investito mortalmente
Gluseppe € diL proprietd della societd Ausind/Montedison ;

- alla guida del trattore c'era un operalo trasfercte dall'offi-
clna di fabbrica al reparto pentaeritrite e alle formali dipen-
denze della Perstorp S.p.a. ;

- LL Lavoratore anzidetto operava a favore della impresa SICES .
Quest'ultima, a sua volta, su commessa di lLavoro Ausind/Ateca/
Montedison stava Lntervenendo su un "tubo Venturl" installato
nell'area deglLl Umplantil pentaeritrite, ma inseritil nel sistema
diL Umplantl "acque di torre" dU proprietd Ateca/Montedison/Ausind;

- nessun responsabile Ausind/Montedison/Ateca del controllo Lavort
imprese appaltatricl, del servizi di sicurezza e diL manutenzione
era intervenuto per predisporre e garantire condizioni di Lavoro
sicure e per prestare La dovuta assistenza allo svolgimento cor-
retto deglL Unterventi manutentivi iLn questione ;

- per quanto precede, L'impresa SICES per attuare gl interventil
manutentivi anzidetti, aveva richiesto L'intervento del trattore
"Linde 16" operante presso LL reparto pentaeritrite per La movi-
mentazione del prodotti, dato che LL mezzo della ditta appalta-
trice era impegnato, alla stessa ora, Ln un intervento al reparto
xtlocolla .

Quest'ultimo reparto, a sua volta, in parte & di proprietd della
Rescol S.p.a. e in parte della Ateca s.r.L. che ,a sua volta, ha
affittato gLL Umplantl alla Ausind S.p.a.

L'Ateca s.r.L. & una scciletd Montedison che ha La propria sede
negli ufficl della capoaruppo in Foro Bonaparte 31 a Milano .




d) - IL trattore elettrico "Linde 16" che ha Lnvestito mortalmente iLL e
glovane Gluseppe Borsani & troppo veloce ed € cdotatc di comandl ina- |
deguatl e incapaci dL rispondere efficacemente e oermanentemente al o
controllo diL una marcia Ln siLcurezza .

- Per sollevare pesi, strutture, apparecchiature e chiusini ("tombini")
come nel caso di specle, vanne utilizzate, sempre, Le aru collaudate -
al sensl dL Legge € non U carrelli elevatori, come € avvenuto in que-
sto tragico caso e in moltl altri cast nello staobilimento per effettuore
plU Ln fretta L Lavoru .

In questo groviglio dL soggettl societari e gluridici, caratterizzato da un ver-

goanoso e nauseabondo scarico delle responsabilitd, da parte della Montedison

e delle socletd ad essa collegate e subordinate, denunciomo anche Lo squallido

tentativo teso a far ricadere ogni responsabilitd sul Lavoratore che st trovava

nella mattinata diL teri alla guida del trattore "Linde 16" .

In queste ULnaccettablli e LlLLegall condizioni Lavorative, NON E'CREDIBILE CHI ,

come La FULC, U suol esponenti diL fabbrica e La CGIL-CISL-UIL , dopo aver

sottoscritto con Montedison e sue operatilve accordl sindacall truffa per circa

un decennio [@ttroverso L quall st & sancilta La frammentazione del ciclo -pro-

duttivo, del servizi, del Centro Ricerche e della forza Lavoro che in essi ope-

ra, determinands una violenta espulsione di forza Lavoro dallo ‘stabilimento -~

(clrca LL 50%),la drastica riduzione delle manutenzionl e di ogni attivitd di i

prevenzione e sicurezza, con La conseguente elevazione esponenziale del rischl e

delLle nocivitd sul Luoghi di Lavoro e nel terrLtorLQ] ,0ggl, davantil a un ragaz-

zo morto sul Lavoro, afferma :

"respinglamo Lo stato di divisilone e parcellizzazione del Lavoro di manutenzione

esistente tra Le varie socletd che operano nell'area dello stabilimento Montedi-

son" (vedi volantino FULC, CGIL-CISL-UIL del 8/8/89)

Pertanto, in relozione al comunicato FULC del 9/8/1989 concernente la trattenuta

diL 2 ore Lavorative da effettuarsi sulla busta paga del mese dL settembre, comu—

nichlaomo quanto segue : SR s :

1) IL Coordinamento Lavoratrici e Lavoratori della Montedison di CosteLLonzo :

promuove autonomamente La sottoscrizione a favore dei familiari di Borsani Glu-

seppe attraverso L propri delegatiL al quall sono anutotu .Q Lthgersu coLoro

che Untendono sottoscrivere . - - S e e

2) 1L Coordinamento conseguentemente invita Le Lavoratricil e (& Lovorotoru Q non

aderire all'iniziativa FULC stante La dimostrata tncapacitd deLLo stessa a ge-

stire proflcuamente Lniziative diL questa natura, nonché per mancanza di fiducla

nella stessa .

Lavoratricl e Lavoratort,

e)

[

svilupplamo LL dibattito, La partecipazione e La Lotta
per affermare L dirittil Unalienabili al Lavoro, alla sicurezza, alla salute ,
all'ambiente salubre .
UN I T I S I VINCE !
"coordinamento Lavoratricl e Lavoratort
delLla Montedison di Castellanza"

«La Repubblica tutela la salute come
fondamentale diritto dell’individuo e inte-
resse della collettivitan (art. 32, Costitu-
zione Repubblica [taliana).

«La Repubblica tutela il lavoro in tut-
te le sue forme ed applicazioni» (art. 35,
Costituzione Repubblica Italiana).

(ctclostilato in proprio)

«L’iniziativa economica privata & libe-
ra. Non puo svolgersi in contrasto con
I'utilita sociale o in modo da recare dan-
no alla sicurezza, alla liberta, alla dignita
umana» (art. 41, Costituzione Repubblica
Italiana).

«I lavoratori, mediante loro rappre-
sentanze, hanno diritto di controllare
I'applicazione delle norme per la preven-
zione degli infortuni ¢ delle malattie pro-
fessionali e di promuovere la ricerca, l'e-
laborazione e I’attuazione di tutte le mi-
sure idonee a tutelare la loro salute e la
loro integrita fisica» (art. 9, Statuto dei
Lavoratori).




CORRIERE DELLA SERA — venerdi 11/08/1989

CASTELLANZA
Troppi infortuni

Due ore di sciopero
alla Montedison

CASTELLANZA — Due
ore di sciopero ieri alla
Montedison di Castellan-
za. Oggetto della protesta,
il mortale infortunio sul
lavoro accaduto a un ope-

raio diciottenne, Giuseppe
Borsani, di Tradate, di-
pendente di una ditta ap-

paltatrice la Sices, di Lo-
nate Czppino, schiacciato
da un carrello elevatore e
deceduto poi all'ospedale
di Legnano.

Questa mattina il sinda-
cato unitario Cgil-Cisl-Uil
consegnera al prefetto di
Varese un documento nel
quale si denuncia «un peri-
coloso allentamento nei si-
stemi di prevenzione e si-

curezza» soprattutto nei
mesi estivi.




